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KRISENMANAGEMENT

SEMINARE UND TRAININGS

SUPERVISION UND COACHING

Als zertifizierte Notfallpsychologin BDP leiste ich
individuelle Beratung im Krisenfall sofort telefonisch
und dann direkt vor Ort.

Im Anschluss an Krisenereignisse hilft Verantwort-
lichen die Nachbereitung unter Nutzung von erfahrenen
LESSONS LEARNED, sich noch besser auf Krisensituationen
vorzubereiten.

Insbesondere die Auswertung relevanter psycholo-
gischer Aspekte solcher Ereignisse tragt dazu bei,
Krisenmanagement - Kompetenzen von Betrieben,
Institutionen oder Organisationen zu erweitern.

In Zusammenarbeit mit erfahrenen Einsatzkraften

in Fihrungsverantwortung biete ich Fiihrungskraften
und Verantwortlichen Sensibilisierung und Weiter-
bildung an, die individuell und spezifisch auf ihren
Bereich ausgerichtet ist. Krisensituationen und Not-
falle qut vorzubereiten und erfolgreich zu bewaltigen,
ist das gemeinsame Ziel.

kontakt@clivia-langer.de

Telefon +49 (0) 7071-920 854 9
Mobil +49 (0) 160 153 1625

... weitere Informationen
www.clivia-langer.de

Lernen Sie meine lebendige, praxisnahe und exakt
auf Ihre Zielgruppe und Anliegen ausgerichtete Ver-
mittlung kennen.

Sie profitieren von meiner langjahrigen Erfahrung

als Lehrbeauftragte und Dozentin im Bereich Notfall-

psychologie.

Wenn Sie zum Beispiel ...

... Selbstfirsorge und Resilienz praktisch in
lhren Berufsalltag integrieren mochten, um
damit Burnout - Vorsorge zu treffen,

... schwierige Nachrichten in Ihrem beruf-
lichen Kontext Giberbringen oder im System-
feld Gesundheitswesen in Krisensituationen
Gesprache fiihren missen,

... in herausfordernden Arbeitskontexten
immer wieder mit Leid oder schwerer
Erkrankung konfrontiert sind,

... psychosoziale Kollegenhilfe als psychische
Erste Hilfe erlernen mochten, um Ihre Kollegen,
nach schwierigen Situationen zu unterstitzen.

.. freue ich mich auf Ihre Anfrage!

Fiihrungskrafte profitieren von meiner langjahrigen
Beratungserfahrung zu psychologisch relevanten
Fragestellungen in zivilen Arbeitskontexten, in Behor-
den und als Truppenpsychologin in der Bundeswehr.

Einzelpersonen erweitern ihre professionellen Hand-
lungsmaglichkeiten durch meine losungsorientierte,
kreative und individuelle Beratung. Unter Nutzung
individueller Potenziale entstehen innovative und
konstruktive Ideen fiir persénliche Weiterentwicklung
in beruflichen Kontexten.

Teams und Projektgruppen entfalten ihre Poten-
ziale, indem sie Mut zu innovativen Ideen und Visio-
nen entwickeln. Meine Begleitung unterstitzt Teams
in never Zusammensetzung bei ihrer Entwicklung
gemeinsamer Ziele, oder hilft Team - Konflikte kon-
struktiv miteinander zu losen. Teams profitieren von
meiner Erfahrung als systemische Supervisorin SG in
verschiedenen Organisationsformen von Betrieben,
Krankenhdusern, 6ffentlichen Verwaltungen, Einsatz-
organisationen und Staben.

Konflikte im Arbeitskontext lohnen sich, mit-
einander zu bearbeiten und zu klaren, um neue Wege
2u finden, die ein effektives Miteinander ermdglichen.
Mit meiner allparteilichen Haltung unterstitze ich
Konfliktpartnerinnen darin, in beruflichen Kontex-

ten Losungen zu finden, die Wege aus Eskalationen
ermdglichen.
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